附件1：

2026年基层农技推广体系改革与建设补助
项目专家组

组  长：刘腊青 县农牧局高级农艺师
副组长：王利平 县农牧局高级农艺师
付国彪 县农牧局农业推广研究员
成  员：田星宇 县农牧局高级畜牧师
秦尚华 县农牧局高级畜牧师
石凤霞 县农牧局高级畜牧师
丁红梅 市农牧业综合行政执法支队
王  开 县农牧局高级农艺师
孙  燕 县农牧局农业推广研究员
王守雄 县农牧局农业推广研究员
王  荣 县农牧局正高级畜牧师





附件2

2026年基层农技推广项目经费测算表

	序号
	分项
	资金
（万元）
	用途

	1
	农牧业重大技术协同推广专项
	40
	协同推广专家劳务、对比试验物资、示范观摩、试验台账、协同推广信息宣传、技术规程编制等。

	2
	4个农牧业科技示范基地建设
	32
	用于基地试验农资、小型设施设备、种畜禽引进、标识标牌、田间用工、测产设备等。

	3
	科技示范主体物化补贴
	10
	用于良种、有机肥、绿色农药、饲草种子等生产物资发放，建立发放台账

	4
	3名特聘农技员劳务补助
	4.5
	每人1.5万元/年，包含下乡交通、劳务报酬、考核奖励

	5
	农技人员培训、专家聘请、观摩、宣传信息化综合费用
	22.2
	包含骨干脱产培训、科技人员培训、外聘专家讲课、跨旗县观摩、技术资料印制、短视频拍摄、平台运维、评优表彰等

	合计
	
	108.7
	中央财政专项转移支付
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附件3：
2026年度基层农技推广补助项目任务分解表

	序号
	旗县区
	示范场所建设（个）
	特聘农技员（人）
	基层农技人员培训（人）
	蒙农创科技110服务
	转基因玉米示范（万亩）
	主推技术到位率
	协同推广专项资金（万元）
	培育示范主体（户）

	1
	和林格尔县
	4
	3
	45
	全域覆盖
	2.51
	≥95%
	40
	≥90



附件4：

农牧业重大技术协同推广专项任务清单

2026年度实施任务：
（1）对接自治区、市级协同推广首席专家团队，落地农业农村部畜禽养殖与饲草饲料现代农业科技试验示范基地协同推广项目；
（2）在示范场所内蒙古艾林牧业有限责任公司开展试验示范、技术集成，配套试验物资、专家劳务、观摩展示、试验台账建设；
（3）全年组织协同推广专项现场观摩不少于3场，单次参与种养主体、农牧户不少于15户；
（4）按月报送协同推广工作信息、种养技术短视频，全年报送信息≥10条、短视频≥3条；
（5）年底形成本地化可复制种养技术模式、典型案例、标准化技术规程；
年度考核硬性要求：专项资金按期支出，报送中期、年度绩效自评全套材料。




附件5：
2026年和林格尔县农牧业科技试验示范场所统计表

	序号
	盟市
	旗县区
	具体地点
	负责人
	联系人
	展示作物
	场所属性
（租赁要写清租赁年限）

	1
	呼和浩特市
	和林格尔县
	
	
	
	
	

	2
	呼和浩特市
	和林格尔县
	
	
	
	
	

	3
	呼和浩特市
	和林格尔县
	
	
	
	
	

	4
	呼和浩特市
	和林格尔县
	
	
	
	
	


填表说明：1.示范场所待方案出台后需通过遴选确定，每处基地统一悬挂“中国农技推广”标准化标识；2.每处基地全年开展技术观摩培训不少于2次；3.基地试验数据、现场资料同步录入中国农技推广信息服务平台。

附件6：
科技示范主体物化补贴发放管理台账

	序号
	乡镇
	村名
	示范
主体
姓名
	产业
类型
	补贴物化物资名称
	物资
金额
	指导员签字
	领取
签字
	发放
日期
	现场
影像
备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


填报说明：所有物资发放留存签字表、现场照片，作为绩效检查原始凭证。


附件7：
基层农技推广延伸绩效管理线下100分评分表
	序号
	一级指标
	二级指标
	分值
	评分标准
	得分
	扣分原因

	1
	基础建设（5分）
	基层农技推广机构标准化建设
	5
	全部乡镇农技机构规范悬挂农技推广标识得2分；配齐业务用房、试验仪器设备得3分
	
	

	2
	


重点工作（75分）
	农技人员能力提升培训
	10
	全员完成2天基础实训得3分；骨干完成5天区级脱产培训得3分；培训组织、实操成效4分
	
	

	3
	
	技术推广应用
	25
	4处示范基地规范建设5分、现场展示效果5分；90户以上示范主体培育及物化补贴发放5分；主推技术到位率10分（低于95%每下降1个百分点扣2分，扣完为止）
	
	

	4
	
	农技信息化工作
	20
	APP使用率≥85%得5分；人均每月有效日志≥2条得5分；线上填报、短视频宣传、农情上报10分
	
	

	5
	
	农技下沉与特聘农技员管理
	20
	3名特聘农技员规范选聘、日常考核10分；农技人员包村联户、田间指导服务成效10分
	
	

	6
	实施效果（10分）
	服务对象满意度评价
	10
	科技示范主体满意度3分；农牧民综合服务满意度7分
	
	

	7
	日常管理（10分）
	组织调度、材料报送
	10
	全年开展项目进度检查调度5分；按时报送方案、进度、总结等各类材料5分
	
	

	合计
	
	
	100
	
	
	


附件8：
农牧业重大技术协同推广任务推进台账

	序号
	协同推广项目名称
	包联农技员
	示范覆盖基地
	示范面积/养殖规模
	试验实施时段
	年度观摩场次
	报送信息条数
	短视频数量
	当前
进展
	存在
问题
	整改
措施

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



填报要求：农牧业重大技术协同推广任务推进台账待方案出台后由实施单位填写，实行按月动态更新，8月30日前汇总中期台账，11月28日前完善全年完整台账归档。


附件9：
农技人员包村联户责任分工表
乡镇：__________

	序号
	农技员姓名
	岗位类型
	包联行政村
	对接示范
主体户数
	年度田间指导最低任务
	APP月度
日志要求

	1
	
	种植业技术员
	城关镇城关村
	10户
	≥100天
	≥2条/人/月

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



备注：农技人员包村联户责任分工表待方案出台后填写，全县所有行政村全覆盖，无服务空白村；3名特聘农技员单独制表，同步纳入统一管理、统一考核。
附件10：

特聘农技员招募、管理及年度考核细则

一、招募准入条件
在本县长期从事种植、畜牧产业，具备5年以上一线实操经验的种养大户、乡土专家，年龄18—60周岁，熟练操作智能手机，可自主拍摄短视频、线上填报农技平台；热心公益性农技服务，服从乡镇农技站统一调度安排；
未就业的大中专毕业生、返乡创业青年优先录用；本次选聘种植、养殖合计3人。
二、岗位职责
协助开展新品种、新技术田间示范，组织田间课堂、实操观摩；常态化入户走访农牧民，收集上报墒情、病虫害、种养难题等农情信息；规范使用中国农技推广APP，按时填报服务日志、上传现场影像；配合完成协同推广试验、惠农政策宣传、示范主体物资发放、技术资料发放等工作。
三、年度综合考核细则（总分100分）
[bookmark: _GoBack]下乡出勤、分片服务记录（30分）；APP线上信息、日志报送完成质量（20分）；协助组织培训、现场观摩、基地管护工作成效（20分）；入户回访农牧民、示范主体满意度（30分）。
考核总分80分及以上优先续聘；60分以下解除聘用协议，单人年度劳务经费1.5万元。
